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95 педагогов, из них 11 кандидатов наук, 58 педагогов высшей и первой 
квалификационной категории, 26 молодых специалистов.  

Педагогический коллектив 
 МАОУ «Инженерный лицей НГТУ» 



Горизонтальные связи  

Исследования А.А. Ахаяна, М.И. Бочарова, М.В. Моисеевой, Е.Д. Патаракина, Е.С. Полат, В.А. Поляковой, 
А.Ю. Уварова, А.В. Хуторского, О.Н. Шиловой, Е.Н. Ястребцевой и других ученых свидетельствуют о том, 

что использование возможностей горизонтального взаимодействия  формирует у педагога опыт непрерывного 
образования, профессионального общения, коллективной деятельности.  
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 Кафедра русского языка и литературы 

 Кафедра математики и информатики 

 Кафедра физики  

 Кафедра технологии 

 Кафедра воспитательной работы 

 МО учителей начальных классов 

 МО учителей иностранных языков 

 МО учителей общественных наук  

 МО учителей физической культуры 

 МО учителей естественных наук  

• Подготовка к урокам 
• Разработка рабочих программ и  

контрольно-измерительных материалов  
• Разработка методических материалов 

по предмету 
• Работа по проектной деятельности  
• Проведение предметных недель 
• Наставничество... 



Формы  

Инструменты оценки 

Наставничество 

Нормативные документы 

Система наставничества 

обеспечена приказами о 

назначении ответственного и 

утверждении Положения, 

включая дорожную карту 

реализации. 

Организационные меры 

Сформирована информационная 

база наставников, закреплены 

наставнические пары/группы, 

определены меры 

стимулирования наставников. 

Разработаны анкеты для 

потенциальных наставляемых 

(профессиональные запросы) и 

наставников (возможности), а также 

мониторинг качества 

персонализированных программ. 

Виртуальное (дистанционное) наставничество 

Наставничество в группе  

Ситуационное наставничество 

Скоростное наставничество 

Традиционная форма наставничества 

Соревновательные мероприятия 
Работа над образовательными  

программами лицея 
НТО 

Проектная деятельность 
Профориентация 



Принцип преемственности 

• Педагогический совет с участием учителей начального и 
основного общего образования (обсуждение и решение 
проблем адаптации 5-х классов); 

• Посещение уроков педагогами, изучение программ; 

• Совместное составление и проверка диагностических 
работ для 4-х классов по русскому языку и математике;  

• Совместный анализ входных контрольных работ в 5-х 
классах;  

• Проведение совместных заседаний методических 
объединений;  

• Использование преемственных образовательных 
технологий. 

 

 









«Система выявления и поддержки 
одаренных обучающихся» 

• «Искусственный интеллект в помощь 
педагогу» (внедрению технологий 
искусственного интеллекта в 
образовательную практику),  

• «Организация научно-исследовательской 
деятельности обучающихся»  (опыт 
организации научных исследований 
среди школьников, начиная от выбора 
тематики до подготовки к участию в 
региональных и всероссийских 
конкурсах), 

• «Вовлечение обучающихся в конкурсное 
движение»  (эффективные стратегии 
вовлечения школьников в олимпиады, 
конкурсы и другие интеллектуальные 
соревнования), 

• «Программах повышения квалификации 
и стажировок в Образовательном центре 
«Сириус» для учителей разных 
предметов».  

 

 

Методические сессии – мероприятия, направленные на организованный 
обмен опытом педагогами лицея между собой 



 

 

Методические сессии – мероприятия, направленные на организованный обмен 
опытом педагогами лицея между собой 

Практико-ориентированные профессиональные 
компетенции молодых специалистов 

• Потенциале практики "семейная реликвия" в 
формировании у лицеистов базовых 
исследовательских действий,  

• Тайм-менеджмент молодого педагога, 

• Инфографика как способ визуализации 
учебной информации, 

• Формирование и развитие универсальных 
учебных действий. 

 

 



Интересные активности 

• корпоративные выезды, 

• игра на музыкальных инструментах для создания 

полного созвучия,  

• совместное рисование,  

• подвижные игры, 

• разбор кейсов,   

• педагогические практикумы классных руководителей, 

• спартакиада и спортивные мероприятия среди 

педагогических работников образовательных организаций, 

• для снижения психоэмоциональной нагрузки и 

предотвращения профессионального выгорания 

проводятся тренинги, медиативные процедуры (по 

запросу), личные беседы. 

.  



• Городской педагогический совет в Доме Учителя,  
• Актуальные диалоги «Молодой педагог и современная 
школа»,  «Семья и школа: грани сотрудничества», 
• Межрегиональный форум «Навигаторы будущего» на 
площадке ТИМ «Бирюса» (Красноярский край), 
• II Всемирный конгресс школьных учителей истории, 
• Летняя площадка «МошковоSkillBox»,  
• Всероссийский слѐт «Орлят России» в Перми, 
• Всероссийский форум «Педагоги России - инновации в 
образовании», 
• Педагогические мастерские по предметам,  
• ХХ форум молодых педагогов на базе МАОУ ОЦ «Новые 
грани», 
• IX Форум молодых педагогов образовательных 
организаций Ленинского района. 



• Победитель в номинации «Молодые 
учителя» XX Всероссийского 
конкурса «Педагогический дебют», 

• Победитель в номинации «Молодые 
классные руководители» XXI 
Всероссийского конкурса 
«Педагогический дебют» , 

• Почѐтный знак «Молодѐжный лидер 
образования Новосибирской области», 
награждены 2 педагога,  

• Лауреат городского конкурса «Мой 
профессиональный старт», 

• Участие в XVI Всероссийском 
молодѐжном форуме «Машук», 

• Выступление на XV Всероссийской 
педагогической школе (ВПШ), 

• Выступление на IV городском 
открытом форуме молодых педагогов. 

 

Достижения молодых специалистов  
МАОУ «Инженерный лицей НГТУ» 



МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА НОВОСИБИРСКА «ИНЖЕНЕРНЫЙ ЛИЦЕЙ 

НОВОСИБИРСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ТЕХНИЧЕСКОГО 
УНИВЕРСИТЕТА» 

 (МАОУ «ИНЖЕНЕРНЫЙ ЛИЦЕЙ НГТУ») 

https://vk.com/il_nstu  https://lyceum.nstu.ru/  

«Если бы можно было передать знания, умения, 

компетенции через текст, то не нужны были бы ни учителя, 

ни наставники. Но никакие знания нельзя передать иным 

способом, кроме как от человека к человеку» 

Антон Семёнович Макаренко 


